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1. Acces a l’application de recueil des offres
Le recueil des offres est possible jusqu’au mercredi 8 mai 2024 inclus.

La saisie des offres de formation se fait dans le systéme d'information HERA\Offreur de I'EAFC, accessible a
I’adresse http://paf.site.ac-strasbourg.fr/creation.

Pour chacune de vos offres, veillez a créer un dispositif et au moins un module de formation qui y sera
rattaché.

2. Assistance

Si vous rencontrez un probleme technique avec lI'application, | fabien.guenego@ac-strasbourg.fr
vous pouvez écrire a :

Si vous avez besoin de conseils sur I'architecture de vos offres | franck.kiechel@ac-strasbourg.fr
ou sur la maniere de renseigner les différents champs lors de
votre saisie, vous pouvez écrire a :

3. Dispositif — Nomenclature des types de candidature

Candidature A réserver aux dispositifs :

individuelle e Auxquels tous les publics peuvent s'inscrire : ils pourront faire 'objet de
pré-inscriptions dans SOFIA ou d’inscriptions dans GAIA ;

e Soumis a l'avis des chefs d'établissement et des chefs de service, sauf
exceptions validées par la direction ;

e Décomptés du quota horaire de 24 heures par personne, sauf exceptions
validées par la direction.

Si une offre doit faire I'objet d’'un appel a candidature ciblé a I'issue duquel
seules certaines candidatures seront recevables, il convient d’enregistrer une
offre a public désigné.

Public désigné Tous les autres dispositifs :
e Participants désignés par l'institution ;
e Appels a candidature ciblés.
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4. Ecrans de I'application de recueil des offres

Chaque offre doit comporter un dispositif et au moins un module de formation.

Voici I’écran de création d'une offre pour la partie dispositif de formation :

Création d'un dispositif

Rédacteur du dispositif : KIECHEL Franck

PAF D ATSS/Encadrement ® Enseignants

Théme |2447 - Numérigue v

Orientation | 2403 - Développement des compétences des enseignants v

Libellé court [Usages pédagogiques du numérique Copie le libellé court dans le libellé long |

50 caractéres max

Libellé long IUsages pédagogiques du numérique
Les mots importants du

libellé court

doivent figurer dans le libellé

long

150 caracteéres max

Type de candidature D Public désigné @ Candidature individuelle

Objectif [ 24 - Développement des qualifications ou acquisitions nouvelles v

Description de I'objectif |Usages pédagogiques du numérique

800 caractéres max

Copie le libellé long dans le champ "Description de I'objectif" |

Organisme | RECTORAT - DANE v

Enregistrer

Retour a la page d'accueil
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Voici la fenétre de création d’une offre pour la partie module de formation :

Création d'un module

PAF Enseignants

Dispositif n® 2024D7 : "Usages pédagogiques du nhumérique" rédigé par KIECHEL Franck

Remplace les libellés courts, long et le descriptif de I'objectif par ceux provenant du dispositif parent \

Libellé court |Usages pédagogiques du numérique

50 caractéres max

Libellé long [Usages pédagogiques du numérique
Les mots impertants

du libellé court

doivent figurer dans

le libellé long

150 caractéres max

Personne contact ‘ KIECHEL Franck v
Pour la mise en

ceuvre

intervenant,

inspecteur,

correspondant, etc.

Description de Usages pédagogiques du numérique
I'objectif

800 caractéres max

Description du
contenu

800 caractéres max

Forme m

Modalite [L-Présentiel v

Contenu ‘NOS - Usages pédagogiques du numérique

Public [ AQ - Fonction d'enseignement v

Description du
public

Connaissances

préalables, P
public ciblé

250 caractéres max

Priorité nationale | 6C - APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE FORMATION v
Thématique [6c01 - NUMERIQUE ET APPRENTISSAGE v

Durée en heures [§] 2 journée = 3 heures ; 1 journée = 6 heures

Hors temps @ Oui : cette formation aura lieu pendant les congés

scolaire ? [® Non : cette formation aura lieu pendant les cours

Nombre de groupes |2

Effectif par groupe ’307

Nombre de places 60

Regroupement @ Académie @ Bassin @ Département

géographique

Organisation

Dates, horaires, lieux,

intervenants

Visible dans Gaia Y
250 caractéres max

Conditions

particuliéres

Réservé Dafor

250 caractéres max p

Enregistrer

[ retour page d'accueil ]
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5. Dispositif - Nomenclature des themes

5.1.

Themes du BOP 141 - PRAF Enseignants

oo | e

2401
2402
2403
2404
2405
2406
2407
2408
2409
2410
2411
2412
2413
2414
2415
2416
2418
2419
2420
2421
2422
2423
2424
2425
2426
2427
2428
2429
2430
2431
2432
2433
2434
2435
2436
2437
2438
2439
2440
2441
2442

Interlangues

Allemand

Anglais

Autres langues - Arabe, Chinois, Espagnol, Italien, Portugais, Hébreux
Sections bilingues et européennes, langue et culture régionales
Arts plastiques

Education musicale et chant choral
Documentation

Education physique et sportive

Histoire et géographie

Lettres et langues anciennes
Mathématiques

Physique-chimie

Sciences de la vie et de |a terre

Technologie en college

Enseignement religieux

Lettres/Langues en LP

Lettres/Histoire et géographie en LP
Mathématiques et Physique-Chimie en LP
SBSSA en LP

Design et Métiers d'art en LP

Philosophie

Sciences économiques et sociales

Design et Métiers d'art en LT
Biochimie-Biologie et Biotechnologies en LT
Sciences médico-sociales Biotechnologie santé-environnement en LT
Sciences et techniques industrielles en LP/LT
Economie et gestion en LP/LT

Conseillers principaux d'éducation

Vie scolaire

PSYEN

Orientation

Relations pédagogiques

CASNAV

Ecole inclusive

Ouverture culturelle

Ouverture internationale

Ouverture au monde économique

Education a la citoyenneté

Education au développement durable

Maison pour la science en Alsace
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2443
2444
2445
2446
2447
2448
2449
2450
2451
2454

Prévention des risques professionnels
Sauveteur, secouriste du travail

Prévention des risques liés a |'activité physique
Education a la santé

Numérique

Formations de formateurs

Réunions d'ingénierie

Préparations aux concours internes enseignants
Accompagnement

Interdisciplinarité et transversalité

5.2. Thémes du BOP 214 - PRAF Encadrement/IATSS

Libellé

24A1 Adaptation a I'emploi des personnels IATSS

24A2 Développement des compétences des personnels IATSS

24A3 Préparations aux concours internes et aux examens professionnels IATSS

24A4 Encadrement - Formation statutaire

24A5 Encadrement - Formation continue

6. Dispositif - Nomenclature des orientations

6.1. BOP 141 - PRAF Enseignants

Libellé

2401 Soutien de la politique des langues vivantes
2402 Education prioritaire

2403 Développement des compétences des enseignants
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7. Dispositif - Nomenclature des objectifs

 Code | Libellé HERA

21
22
23
24
25
30
32
33
34

Formation professionnelle statutaire

Adaptation immédiate au poste de travail

Adaptation a I'évolution prévisible des métiers
Développement des qualifications ou acquisitions nouvelles
Préparation aux examens et concours

Formation dipldmante (habilitations, certifications)
Commission pour le numérique

Formation de formateurs

Réunions d'ingénierie

8. Module - Nomenclature des formes

cove| oot |

Réunion
Stage

Séminaire

I m ™ >

Conférence

9. Module - Nomenclature des modalités

L Présentiel
N A distance
S Hybride
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10. Module - Nomenclature des contenus

A
A01
A02
A03
A04
A05
A99

BO1
B02
BO3
B04
BO5
B99

co1
Cco2
co3
Cc40
C51
C52
C60
Cc61
C70
C80
C90
C99

D01

EO1
EO2
EO04
EO5
EO6
EO7
E99

FO1
F10
F21

Arts et patrimoine

Arts plastiques

Musique et éducation musicale
Arts appliqués

Cinéma, danse, théatre
Patrimoine et richesses culturelles

Autre contenu arts et patrimoine

Maitrise de la langue, communication écrite et orale
Lecture

Maitrise de la langue

Activités de communication orale

Activités de communication écrite

Education aux médias

Autre contenu maitrise de la langue, communication écrite et orale

Education, formation et organisation scolaire, accompagnement des personnels
Aide aux apprentissages (y compris aide a I'éleve)

Aide spécifique ASH

Aide spécifique grande difficulté scolaire

Environnement géographique, économique, social et culturel (Rep, Rep +)
Organisation et suivi des structures scolaires

Connaissance des systémes éducatifs

Didactique et pédagogie

Ingénierie éducative et de formation

Orientation

Techniques documentaires et documentation

Accompagnement RH

Autre contenu éducation, formation ; organisation et accompagnement des personnels
Education physique et sportive

Education physique et sportive

Sciences et métiers de la gestion

Gestion matérielle et patrimoniale

Gestion financiere et comptable

Economie et gestion

Administration et secrétariat

Gestion du personnel

Gestion des moyens

Autre contenu sciences et métiers de la gestion
Lettres et langues
Lettres

Langues anciennes

Allemand
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F22 Anglais

F23 Espagnol

F24 Italien

FA8 Interlangues

F49 Autres langues étrangeres
F50 Langues régionales

F99 Autre contenu lettres et langues

G Pilotage et organisation
G01 Méthodologie de projet
GO03 Pilotage des activités et des moyens
GO05 Conseil, carriere et mobilité, gestion des compétences
G06 Management et communication
GO7 Evaluation des politiques, structures et dispositifs éducatifs

G99 Autre contenu pilotage et organisation

J Santé, social, prévention, hygiene et sécurité
JO1 Santé
J02 Social
JO3 Prévention des conduites a risque
J04 Prévention de la violence
JO5 Prévention des risques professionnels
JO6 Hygiene et sécurité
JO7 Sciences médico-sociales

J99 Autre contenu santé, social, prévention, hygiene et sécurité

K Sciences, technologie et sciences de I'ingénieur
K01 Mathématiques
K02 Physique-chimie
K03 Sciences de la vie et de la terre
K04 Technologie
K05 Biotechnologies et SBSSA
K06 Architecture et construction
KO7 Energie et environnement
KO8 Innovation technologique
K09 Transformations (chimie, agroalimentaire, verre, etc.)
K10 Meécanique et structures métalliques
K11 Moteurs, mécanique auto et aéronautique
K12 Electricité, électronique
K13 Informatique industrielle, automatisme et maintenance industrielle
K14 Batiment, travaux publics, bois
K15 Energétique, climatisation, chauffage
K16 Matériaux souples, textile, habillement
K17 Techniques de laboratoire
K18 Sciences de l'ingénieur

K19 Numérique et sciences informatiques - Sciences numérique et technologie
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K99

Lo1
LO5
L10
L11
L12
L51
L53
L60
L99

Mo01
Mo02
Mo03
MO05
M10
M20
M99

NO1
NO02
NO3
NO5
NO06
N99

P98
P99

Autre contenu sciences, technologie et sciences de I'ingénieur

Sciences humaines, sciences sociales et droit
Histoire, géographie

Philosophie

Education civique et éducation a la citoyenneté
Sociologie

Psychologie et sciences de I'éducation

Droit

Culture juridique

Sciences économiques et sociales

Autre contenu sciences humaines, sciences sociales et droit

Services

Commerce et vente

Logistique et transport

Hotellerie, restauration, tourisme

Imprimerie, édition

Accueil

Entretien des locaux, des espaces verts, maintenance ler niveau

Autres contenus services

Usages du numérique et des systemes d’information
Outils numériques de travail

Méthodes, techniques et langages informatiques

Informatique de gestion

Usages pédagogiques du numérique

Infrastructures, réseaux et télécoms

Autre contenu usages du numérique et des systémes d’information

Autres contenus

Contenu touchant a plusieurs groupes (interdisciplinarité, transversalité)

Contenu ne touchant a aucun théme des groupes précédents
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11. Module - Nomenclature des publics

I ™ S

A0
Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7

BO
B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8

co
c1
c2
ca

DO
D1
D2
D3
D4
D6
D7

EO
FO

GO
G1
G2
G3
G4
G5
HO
H1
H2
H3

JO

Fonction d'enseignement
Enseignant en école

Enseignant en college

Enseignant en SEGPA

Enseignant en lycée

Enseignant en lycée professionnel
Enseignant éducation prioritaire

Assistant étranger

Fonction de formation

Formateur

Maitre formateur

Conseiller pédagogique

Formateur en INSPE

Formateur animateur TICE

Responsable d'ingénierie éducative ou de formation
Tuteur

Conseiller en formation

Fonction d'éducation

Conseiller d'éducation

Assistant d’éducation

Assistant de prévention et de sécurité

Fonction d'aide, soutien, conseil aux éleves
Personnel de I'ASH

Psychologue scolaire, rééducateur

Personnel d'orientation

Professeur principal

Aucxiliaire de vie scolaire

Personnels Jeunesse Engagement et Sports
Fonction documentation, bibliothéques, archives
Fonction d'encadrement supérieur

Fonction d'encadrement intermédiaire

Chef de division ou responsable de service

Chef de bureau

Directeur de CIO

Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques
Responsable d'équipe

Fonction de gestion

Gestionnaire d'EPLE

Agent comptable

Gestionnaire de service en DSDEN ou en rectorat

Fonction de direction d’école, d’EPLE ou d'établissement spécialisé
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ot | bes |

J1 Directeur d'école

J2 Directeur d'établissement spécialisé
J3 Proviseur et adjoint

J4 Principal et adjoint

KO Fonction d'inspection
K1 IGESR

K2 1A-IPR

K3 IENIO

K4 IEN ET/EG

K5 IEN ler degré

LO Fonction juridique

L1 Responsable de cellule juridique

MO Fonction médico-sociale

M1 Médecin

M2 Personnel infirmier

M3 Personnel de service social

M4 Secrétaire médical

NO Fonction de gestion des ressources humaines
N1 DRH (directeur des ressources humaines)

N2 Correspondant RRH (relations ressources humaines)

PO Administration générale

P1 Secrétariat des EPLE

P2 Secrétariat des services en DSDEN ou en rectorat

RO Fonction informatique et audiovisuelle

R1 Maintenance des matériels

R2 Maintenance des réseaux informatiques

R3 Fonction systeme

R4 Maintenance logicielle

S0 Fonction communication relations publiques
S1 Personnel d'accueil

S2 Chargé de relation presse

S3 Responsable éditorial

S4 Responsable communication

TO Fonction hygiéne et sécurité

T1 Inspecteur sécurité santé et travail

T2 Assistant et conseiller de prévention

U0 Fonction logistique cadre de vie et hébergement
Ul Cuisine et restauration

U2 Maintenance et entretien des batiments

U3 Laboratoire

VO Fonction de reprographie et édition

WO Recherche
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Libellé

Y0 Public intercatégoriel

Y1 Intercatégoriel personnels d'encadrement

Y2 Intercatégoriel équipe d'établissement ou de service
Y3 Intercatégoriel personnels ATSS

Y4 Intercatégoriel santé/social

Y5 Intercatégoriel ler et 2nd degré

Y9 Autres publics intercatégoriels
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12. Module - Nomenclatures des priorités nationales et des thématiques du Schéma directeur

Code
priorité

1A

1B

1C

1D

1E

1F

généraux de I'éducation

Libellé Priorité

PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

CULTURE PROFESSIONNELLE
INTERCATEGORIELLE

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES
INEGALITES

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE
DISCRIMINATION

PREVENTION DE TOUTE FORME DE
VIOLENCES

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

Code
Thématique

1A01
1A02
1A03
1A04
1B01

1B02
1B03

1B04
1Co1

1C02
1Co3
1C04
1C05
1C06
1Co7
1D01

1D02

1D03
1D04
1D05
1D06

1E01

1E02

1E03

1E04

1EO05
1E06
1E07

1E08
1F01
1F02

12.1. Axe | — Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la République et les principes

Libellé Thématique

LAICITE

LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX
EGALITE DES DROITS

EDUCATION A LA DEFENSE

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE

CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF

CULTURE JURIDIQUE ET FONDAMENTAUX DU
DROIT

EGALITE PROFESSIONNELLE FEMME HOMME
EFFETS DE LA PAUVRETE ET DE LA PRECARITE

DETERMINISMES SOCIAUX ET TERRITORIAUX
EDUCATION PRIORITAIRE

RURALITE

RELATION ECOLE FAMILLES

ECOLE INCLUSIVE

LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME, L'INNUMERISME

LUTTE CONTRE LE RACISME ET
L'ANTISEMITISME

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS LIEES AU
HANDICAP

LUTTE CONTRE LES STEREOTYPES
EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES GARCONS
LUTTE CONTRE LES LGBT+ PHOBIES

LUTTE CONTRE LES INEGALITES ET LES
DISCRIMINATIONS

CLIMAT SCOLAIRE

ENGAGEMENT, CITOYENNETE, DEMOCRATIE
SCOLAIRE

LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT ET LE
CYBERHARCELEMENT

PREVENTION DES VIOLENCES PSYCHIQUES ET
PHYSIQUES

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES DANS LE SPORT
PREVENTION DE LA RADICALISATION

CONTROLE DES DIPLOMES DU SPORT ET DE
L'ANIMATION

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES
PARCOURS EDUCATIF DE SANTE
COMPETENCES PSYCHO-SOCIALES
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Code Code

priorité Libellé Priorité Thématique Libellé Thématique
1F03 SECOURISME
1F04 ECOLE PROMOTRICE DE SANTE
1F05 EDUCATION A L'ALIMENTATION
1F06 EDUCATION A LA SEXUALITE
1F07 SOBRIETE NUMERIQUE
1F08 LUTTE CONTRE LE DOPAGE
1F09 SUIVI MEDICAL DES SPORTIFS
1F10 SECURISATION DES STRUCTURES SPORTIVES
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12.2. Axe Il — Accompagner et former les équipes pédagogiques et éducatives afin de perfectionner
les pratiques professionnelles et de favoriser la réussite scolaire de tous ainsi que I'éducation
tout au long de la vie

pfi‘c’,fieté Libellé Priorité Théi“’;‘i’que Libellé Thématique
2A PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES 2A01 SAVOIRS FONDAMENTAUX - PLAN FRANCAIS
2A02 SAVOIRS FONDAMENTAUX - PLAN
MATHEMATIQUES
2A03 SAVOIRS FONDAMENTAUX - PLAN LANGUES
VIVANTES
2A04 SAVOIRS FONDAMENTAUX - SCIENCES ET
TECHNOLOGIES
2A05 PROGRAMMES, ENSEIGNEMENTS ET
DIDACTIQUES
2A06 INTERDISCIPLINARITE
2A07 OBJECTIFS, MODALITES ET PRATIQUES
D'EVALUATION
2B PRATIQUES PEDAGOGIQUES 2B01 RECHERCHE-DEVELOPPEMENT-INNOVATION-
EXPERIMENTATION
2B02 SCIENCES COGNITIVES ET MECANISMES
D'APPRENTISSAGE
2B03 DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE
2B04 OBIJECTIFS, MODALITES ET PRATIQUES
D'EVALUATION
2C COMPETENCES DU XXIE SIECLE 2C01 ESPRIT CRITIQUE
2C02 EDUCATION AUX MEDIAS ET A L'INFORMATION
2C03 CREATIVITE, COOPERATION, COMMUNICATION
2D BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT ET 2D01 COMPETENCES PSYCHO-SOCIALES
PERSEVERANCE SCOLAIRE
2D02 LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
2D03 COMPREHENSION DES OBSTACLES AUX
APPRENTISSAGES
2D04 MOTIVATION
2E PROJETS D'ORIENTATION ET PARCOURS 2E01 LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
SCOLAIRE
2E02 PSYCHOLOGIE DE L'ADOLESCENT
2E03 TECHNIQUES DE CONDUITES D'ENTRETIEN
2E04 RELATION ECOLE-FAMILLES ET ORIENTATION
2E05 CONTINUITE ECOLE-COLLEGE-LYCEE
2E06 LUTTE CONTRE LES DETERMINISMES DANS
L'ORIENTATION
2E07 CONTINUUM LYCEE-UNIVERSITE
2E08 RELATIONS ECOLE-ENTREPRISE
2E09 PARTENARIAT ETAT-REGION
2F EDD ET RENFORCEMENT DU RAPPORT A LA 2F01 17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
SCIENCE
2F02 CULTURE ET DEMARCHE SCIENTIFIQUES
2F03 CIRCUIT DE PRODUCTION DES CONNAISSANCES
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Code
priorité

2G

Libellé Priorité

OUVERTURE CULTURELLE, EUROPEENNE ET
INTERNATIONALE

Code
Thématique

2F04

2F05
2G01

2G02
2G03

Libellé Thématique

SAVOIRS, OPINIONS, CROYANCES, RAPPORT A LA
VERITE

SOBRIETE NUMERIQUE
EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

CONDUITE DE PROJETS

COOPERATION EUROPEENNE ET
INTERNATIONALE
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12.3. Axe 3 — Piloter la mise en oeuvre au niveau territorial des politiques de la jeunesse, de
I'engagement, d'éducation populaire et des sports

Code Code

A Libellé Priorité A . Libellé Thématique
priorité Thématique
3A POLITIQUES DES METIERS DE LA JEUNESSE &  3A01 CONTINUITE ET ALLIANCES EDUCATIVES
DES SPORTS

3A02 AUTONOMIE D'ACCES AUX DROITS

3A03 PARCOURS DE FORMATION/D'INSERTION POUR
LES JEUNES

3A04 PREVENTION DES VIOLENCES ET DES DERIVES
SEXUELLES

3A05 DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE DE
L'ENGAGEMENT

3A06 ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN A LA QUALITE
EDUCATIVE

3A07 ACCOMPAGNEMENT DES DYNAMIQUES
ASSOCIATIVES

3A08 ACCES AU SPORT DES PUBLICS CIBLES

3A09 EDUCATION AUX APTITUDES FONDAMENTALES
PAR LE SPORT

3A10 CITOYENNETE ET INTEGRATION PAR LE SPORT

3A11 DEMARCHES ET PRATIQUES DE L'EDUCATION
POPULAIRE

3A12 POLITIQUES EN FAVEUR DU SPORT SANTE

3A13 DEV DURABLE EN FAVEUR DES JEUNES ET DU
SPORT

3B INGENIERIE TERRITORIALE, PRATIQUES 3B01 LABO DES PRATIQUES
TECHNIQUES JES

3B02 EXPERIMENTATION

3B03 SPECIALITES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

3B04 DEMARCHES & METHODOLOGIE D'INGENIERIE
TERRITORIALE

3B05 COMMUNAUTES APPRENANTES

3B06 ANALYSES DE PRATIQUES

3B07 ENJEUX ET STRATEGIES DES ACTEURS
TERRITORIAUX

3B08 PRATIQUES D'EDUCATION POPULAIRE ET
POLITIQUES JES

3B09 SUIVI DES CONFERENCES REGIONALES DU
SPORT

3B10 DEVELOPPEMENT DE POLITIQUES
TERRITORIALES JES

3B11 PORTAGE DE PROJETS SPORTIFS COMPLEXES

3B12 FORMATION DES ACTEURS LOCAUX DU SPORT

3B13 CERTIFICATION DES CENTRES DE FORMATION
EN SPORT

3B14 FORMATION DES CADRES BENEVOLES ET

PROFESSIONNELS
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Code
priorité

3C

Libellé Priorité

METIERS DE L'ACCOMPAGNEMENT ET DE LA
PERFORMANCE

Code
Thématique

3B15

3C01

3C02
3Co3

3C04
3C05

3C06
3co7

3C08
3C09

Libellé Thématique

STRUCTURATION, PROFESSIONNALISATION -
ASSOCIATIONS

INSPECTION CONTROLE EVALUATION JES

ACCOMPAGNEMENT ET OUTILS COLLABORATIFS

ACCOMPAGNEMENT DES SPORTIFS ET CADRES
HAUT NIVEAU

ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS LOCAUX JES

MANAGEMENT COORDINATION D'EQUIPES
SPORTIVES

ENTRAINEMENT SPORTIF ET PERFORMANCE

PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA HAUTE
PERFORMANCE

DETECTION DES TALENTS

DIRECTION ET EVALUATION DES STRUCTURES
LABELLISEES
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12.4. Axe 4 — Accompagner le développement professionnel de I'ensemble des agents et des
collectifs de travail par la transformation des politiques RH et de formation

Code Code

priorité Libellé Priorité Thématique Libellé Thématique
aA ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A 4A01 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
L'EMPLOI
4A02 ACTEURS ET MISSIONS
4A03 REFERENTIELS
4B FORMATION AU PLUS PRES DES BESOINS DES ~ 4B01 RECUEIL / ANALYSE DES BESOINS
AGENTS
4B02 DIAGNOSTIC ET ACCOMPAGNEMENT
ac PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT ~ 4C01 PREPARATION CONCOURS CAPES, CAPET,
PROFESSIONNEL CAPEPS, CAPLP
4c02 PREPARATION CONCOURS AGREGATION
4c03 PREPARATION CONCOURS CPE
4c04 PREPARATION CONCOURS PSYEN
4C05 PREPARATION CONCOURS ADMINISTRATION
4C06 PREPARATION CONCOURS SANTE, SOCIAL
4c07 PREPARATION CONCOURS ITRF
4c08 PREPARATION CONCOURS ENCADREMENT
4c09 DPC DES PERSONNELS DE SANTE
4C10 BILANS DE COMPETENCES, VAE, CPF, CFP
4ac11 ANIMATION D'UN RESEAU
4c12 ESPACES DE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL
4D CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT 4D01 CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE
4D02 PERSONNALISATION
4D03 DIAGNOSTIC DE MOBILITE
4E EGALITE PROFESSIONNELLE ET DIVERSITE 4E01 CULTURE JURIDIQUE DROIT DU TRAVAIL
4E02 BIEN-ETRE
4E03 LUTTE CONTRE LES STEREOTYPES
4E04 PROCESSUS DE RECRUTEMENT
4E05 POLITIQUE DE VIVIER
4F INNOVATION, RECHERCHE & PRATIQUES 4F01 ANALYSE DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PROFESSIONNELLES
4F02 OUTILS ET METHODES D'INNOVATION
4F03 DEMARCHE DESIGN
4F04 APPRENDRE PAR LA RECHERCHE
4F05 RECHERCHE ACTION
4G DYNAMIQUES DE COOPERATION & COLLECTIFS  4G01 COMMUNAUTES DE PRATIQUES
APPRENANTS
4G02 CO-DEVELOPPEMENT
4G03 INTELLIGENCE COLLECTIVE
4Goa DEMARCHE DESIGN
4G05 ANIMATION DE RESEAU
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Code
priorité

4H

4]

4)

Libellé Priorité

PRATIQUES PROFESSIONNELLES ECO-
RESPONSABLES

INTERNATIONALISATION DES PARCOURS ET
FORMATION

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Code
Thématique

4H01

4H02

4101

4102
4103
4J01
4)02

4J03
4)04
4)05

Libellé Thématique

ECO-CITOYENNETE : ECONOMIE,
ENVIRONNEMENT, SOCIETE

CIRCUIT DE PRODUCTION DES
CONNAISSANCES

MOBILITE GEOGRAPHIQUE ET
DEVELOPPEMENT PRO

VALORISATION DES PARCOURS
INTERCULTURALITE
BIEN-ETRE

PROCESS PARTICIPATIFS ET DE CO-
CONSTRUCTION

PROCESS DE VALIDATION

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
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12.5. Axe 5 — Accompagner les encadrants dans I'exercice de leurs responsabilités pédagogiques et

managériales

o Libellé Priorité

priorité
5A COMPETENCES MANAGERIALES ET DE
PILOTAGE DES CADRES
5B COMPETENCES TRANSVERSALES DE
L'ENCADRANT
5C EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE /

DISCRIMINATIONS

Code
Thématique

5A01

5A02

5A03

5A04
5A05

5A06

5A07
5A08
5B01

5B02
5B03
5B04
5B05

5B06

5B07
5B08

5C01

5C02

5C03

5C04

Libellé Thématique

ANIMATION D'UN COLLECTIF DE TRAVAIL

RESPONSABILISATION DES EQUIPES ET
DELEGATION

MOTIVATION ET VALORISATION DE SON
EQUIPE

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

REALISATION DE L'ENTRETIEN ANNUEL
D'EVALUATION

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES
COLLABORATEURS

PREVENTION ET GESTION DES CONFLITS
PILOTAGE PEDAGOGIQUE

CREATIVITE, COOPERATION,
COMMUNICATION

CONDUITE DE PROJETS DE TRANSFORMATION
RENFORCEMENT DE L'EXPERTISE BUDGETAIRE
RENFORCEMENT DE L'EXPERTISE JURIDIQUE

CULTURE DE L'EVALUATION DES POLITIQUES
PUBLIQUES

CULTURE DU DIALOGUE SOCIAL ET DE LA
NEGOCIATION

PREVENTION ET GESTION DE CRISE

DEMARCHE QUALITE ET MAITRISE DES
RISQUES

LUTTE CONTRE LES STEREOTYPES

CONNAISSANCES JURIDIQUES EN DROIT DU
TRAVAIL

PRATIQUES MANAGERIALES NON
DISCRIMINANTES

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES
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12.6. Axe 6 — Consolider les connaissances, les compétences et les usages du numérique

Code
priorité

6A

6B

6C

Libellé Priorité

COMPETENCES NUMERIQUES
PROFESSIONNELLES DES AGENTS

CITOYENNETE NUMERIQUE

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE
FORMATION

Code
Thématique

6A01

6A02

6A03

6A04

6B01
6B02
6B03
6B04
6B05
6C01

6C02
6C03
6C04
6C05

6C06

Libellé Thématique

MAITRISE DE L'ENVIRONNEMENT
NUMERIQUE DE TRAVAIL

CADRE DE REFERENCE DES COMPETENCES
NUMERIQUES

USAGE ET PARTAGE DES COMMUNS
NUMERIQUES

CONTINUITE ADMINISTRATIVE ET
PEDAGOGIQUE

COMPETENCES DU XXIE SIECLE

IDENTITE ET SECURITE NUMERIQUES, RGPD
CITOYENNETE NUMERIQUE

INCLUSION NUMERIQUE

DONNEES, ALGORITHMES ET CODES SOURCES
NUMERIQUE ET APPRENTISSAGE

HYBRIDATION
SCENARISATION
PRATIQUES COLLABORATIVES NUMERIQUES

COMMUNICATION NUMERIQUE ET
ACCESSIBILITE DE L'INFO

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
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